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ENFOQUE

Innovacion en Formacion Agraria:
nuevas maneras de aprender Yy

enseiiar en el sector rural. Una
experiencia practica multicanal

Una serie de miltiples herramientas y recursos tecnol6gicos han permitido que lo gque podria
ser una simple instancia de formacién continua se convierta en un proyecto completamente

innovador.

Por. Paqui Escoi y Loreto

Tarragona, de Uni6 de Page-
sos, y Oscar Dalmaude |L3 -
Universidad de Barcelona.

Durante el transcurso del pre-
sente afio 2009 Unié de Pagesos
ha impulsado la realizacién de un
proyecto singular e innovador en el
ambito de la formacién continua de
profesionales del sector agrario, en
el que ha colaborado 1L3 - Universi-
tat de Barcelona.

El proyecto estd subvencionado
por el programa de Proyectos Inno-
vadores, patrocinado por el Servei
d'Ocupacio de Catalunya y cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo.

El &mbito de aplicacién ha sido
un programa de formacion so-
bre Bienestar Animal, al ser de
caracter obligatorio por la UE, que
pretende incidir en la mejora del
trato y del cuidado de los animales,
correlacionando dicho bienestar
con unos mejores resultados de la
explotacion.

El programa disefiado ha utiliza-
do, de manera interrelacionada, di-
ferentes herramientas, aplicaciones
y recursos tecnoloégicos:

N, Contenidos multimedia Tnoodle
- - .
Haborautn de matenales didacticos, tratedos eLearning: Hed Sotial corporativa:

pedag e, para favorecer el aprend
Incorparan aspectos conceptuales, animationes.
ejermplos. 2505, dustrananes, ejercicios. et

Produccidn de un conjunto de recursos
audiovisuales que permiten visualizar
aspectos clave para l mejord en el tratamiento
transporte. etc, de los animales.

Los talleres presencrales son

el eje vertebrador en la prucba
piloto para acompafiar y orientar
B 105 participantes respecto 3 los
P contenidos formatwos y fa
utilizacidn de los recursos
tecnoligicos.

a) Contenidos virtualizados: Se
trata de la produccion de conte-
nidos en un formato interactivo y
multimedia, que incorporan cono-
cimientos y habilidades que se tra-
bajan en el programa de formacion
establecido.

b) Utilizacion de Moodle: Para
facilitar la interaccidn de los par-
ticipantes con los contenidos, asi
como la relacién entre participantes
y tutores, se ha optado por la per-
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Desarrotlo de 13 formacsdn onhoe a partir de un
campus virtuz! Moodle, que interrelaciona el
partitpaate con los diferentes recursos tecnaldgicos
y atadémicos, con el equipo tutenal y sus
companeras.

e

Basada en 1a red Ning, se inferrelaciona con
Moodle y con otros recursos de la web 2.0.
Desarrollada pata extender el aprendizaje mis
all3 del curso y favorecer el networking entre
los profesicnales del sector

"
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Creacidn de un juego formativo interactivo
que s utiliza mediante TPod / iPhone.
Cansiste en un conjunto de actividades y
ejeccicios (spoyados con animariones.
fategraffas y videos) que permiten al
participanie aprender jugando.

Game based Learning

-

s m-learning
Utitizaaidn de dispositivos méviles para la
realizatign de actividades de aprendizaje
en el puesto de trabajo. Por ejemplo,
I3 realizacitn de fotografias de granjas
¢ instalationes permite un andlisis
de sus caracteristicas en el aula,
y 1a creacidn de un Google maps.

sonalizacion de un aula de Moodle,
como referente en entornos virtua-
les abiertos de aprendizaje on-line.

<) Red social corporativa: La red,
desarrollada en Ning, se interrelaciona
directamente con Moocdle. Es un com-
plemento que extiende la relacion
entre participantes, del aprendizaje y
su finalidad, mas alla del tiempo que
dura el curso. Se trata de una herra-
mienta que invita a compartir, a co-
operar, a trabajar en equipo.
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d) Uso de dispositivos moviles:
se han incorporado para acercar la
realidad de cada profesional al aula
(presencial u online), a partir de la
utilizaciéon de la camara y video de
los teléfonos. Esto ha permitido, por
ejemplo, tomar fotografias digitales
de instalacicnes, equipamientos,
animales, etc., para con posterio-
ridad comentar o debatir grupal-
mente. La localizacion via GPS de la
granja de cada participante ha per-
mitido la creacion de un mapa (via
Google Maps).

e) Grabacion de un conjunto
de microvideos formativos: el
programa formativo sobre Bienes-
tar Animal incide, desde diferentes
perspectivas, en la calidad de aten-
cién y gestion de los animales en las
granjas. Por ello se han confeccio-
nado diferentes microvideos, que
permiten comprender situaciones
de dificil visualizacion en el entorno
cotidiano, profundizar en la ade-
cuada gestion de los animales, etc.

f) Game based learning via iPho-
ne: se trata de una aplicacion que
presenta al participante un con-
junto de baterias de preguntas y
actividades clave relacionadas con
el contenido del programa, lo que
permite;

s Entrenar en el desarrollo de activi-
dades simuladas, similares a las del
test final oficial.

» Utilizar la evaluacién como he-
rramienta de apoyo al aprendizaje
(tomar conciencia de los errores,
aprender a partir de ellos, etc.).

Los resultados de los participan-

tes quedan registrados, lo que faci-
lita que el formador pueda incidir
de manera individualizada con cada
participante o de manera grupal.

La utilizacién del game based
learning ha propiciado un estimulo
adicional a la formacion tradicional
clasica.

En definitiva, se ha impulsado
una formacion mediante un mode-
lo metodolégico innovador (peda-
gogica y tecnolégicamente), que ha
favorecido a los profesionales del
sector rural una formacion Unica y

singular, a través de maltiples recur-
sos y canales, con el objetivo de mo-
tivar al participante como base para
un aprendizaje significativo.

Asimismo, y para Unié de Page-
sos, el proyecto ha sido una oportu-
nidad para analizar el impacto en el
uso formativo de tecnologias emer-
gentes, que revertira en una mejora
e innovaciéon en el resto de progra-
mas que se impulsaran.

Lea el articulo completo ingre-
sando en www.learningreview.
es >> Ediciones >> Edicion 9. [
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