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Nom de la fundacio: rundacié Institut de Formacié Continua de la Universitat de
Barcelona (IL3-UB).

Data de I'informe: 2 de juny del 2023.

1. FUNDADORS

1.1. Nom dels fundadors

a) Universitat de Barcelona.
b) Fundacid Bosch i Gimpera de la Universitat de Barcelona.

1.2. Drets dels fundadors
Indiqueu si els fundadors s’han reservat alguna facultat o dret.

No.

1.3. Xifra de la dotacié fundacional
72.801,03 euros.

2. ESTRUCTURA DEL PATRONAT

2.1. Nombre de patrons fixat en els Estatuts
12 membres

2.2. Nombre de patrons actuals (en data 31 de desembre del 2022)

R Dat R ..
Nom Cognoms Carrec ata de Professio/Titulacié
nomenament
1 Joan Guardia President 99-12-2020 Rector de la Universitat de
Olmos Barcelona
5 Joan Corormnas VlFepre5|dent 03-10-2018 Presu_:lent .dEI Consell Social de
Guerin primer la Universitat de Barcelona
3. Marina Solé Catala Secretaria 12-01-2021 Sec.reta.rla General de la
Universitat de Barcelona
4. Gloria Matali Costa Patrona nata 06-04-2021 Gerent de la Universitat de
Barcelona
5 Ndria Aymerich  Patrona de5|gn.ada 27-07-2017 Vo.cal dt?l Consell Social de Ia
Rocabert pel Consell Social Universitat de Barcelona
Patrona designada Vicerectora de Politica
6. Pilar Delgado Hitopel rector d’entre  12-01-2021 Académica i Qualitat de la
els vicerectors Universitat de Barcelona
7 Jests  Velaza Frias Patro designat pel 05-12-2018 Dega de.Ia Fa.cultat de Filologia
rector de la Universitat de Barcelona
8. Antonio , . R .
de Garcia Trilla Patro designat pel 03-03-2021 Dega de‘Ia Fa‘cultat de Medicina
P3dua rector de la Universitat de Barcelona
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Data de

Nom Cognoms Carrec Professio/Titulacié
nomenament
9. Ramon Alemany Patro designat pel Dega de la Facultat d’Economia
. . 19-04-2017 . .
José Leira rector de la Universitat de Barcelona
. Director de I’Agéncia de
N Mascarilla , . .
10.0scar Mird Patré nat 21-10-2022 Postgrau de la Universitat de
Barcelona
11 1solda Ventura Patrona de5|gn.ada 21-07-2022 Voc;al d(lel Consell Social de la
Arasanz pel Consell Social Universitat de Barcelona

Al juny de 22022, la persona responsable de les entitats del Grup UB del Consell de Direccio va
cessar en el carrec de patrona. De moment aquesta pla¢a de patrd ha quedat provisionalment
vacant.

2.3. Aprovacio de la creacié de comissions per part del Patronat
No.

3. FUNCIONAMENT DEL PATRONAT

3.1. Limit de mandats per als carrecs del Patronat
No hi ha limit.

3.2. Limit d’edat per ser membre del Patronat
No hi ha limit.

3.3. Numero i dates de les reunions del Patronat el 2022

Numero Data
1 29-06-2022
2 13-12-2022

3.4. Descripcio breu dels assumptes que s’han tractat en cadascuna de les
reunions del Patronat

Relacié d’acords de la reunié ordinaria del patronat del 29 de juny de 2022.
1. Lecturaiaprovacio, si escau, de I'acta de la reunié anterior de 15 de desembre de 2021.
El Patronat aprova I'acta de la sessié de 15 de desembre de 2021.

2. Acceptacid i/o rentncia de carrecs de patré o patrona.
El Patronat es dona per assabentat del canvi.

3. Informe del President.
El Patronat es dona per assabentat de I'informe del president.

4. Informe del Director General.

El Patronat es dona per assabentat de I'informe del director general.
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5. Informe academic, aprovacié, si escau, de tarifes.

El Patronat aprova, per unanimitat la Politica de tarifes docents per a la produccié de recursos
d’aprenentatge i I'actualitzacié de les taules retributives a partir del curs 2022/23 per als
Seminaris de la Industria Farmaceutica i pel Programa Gaudir UB.

6. Propostaiaprovacid, si escau, de la Memoria 2021.
El Patronat aprova per assentiment la memoria d’activitats 2021.

7. Presentacié i aprovacio, si escau, del Balang Social 2021.
El Patronat aprova per assentiment el balang social 2021.

8. Propostaiaprovacid, si escau, de la politica antifrau de la Fundacid.
El Patronat aprova, per unanimitat, la politica antifrau.

9. Propostaiaprovacio, si escau, dels criteris per implementar la reforma laboral en I'ambit de
projectes amb financament extern.

El Patronat aprova, per unanimitat, els criteris per a implementar la reforma laboral en I'ambit

dels projectes amb financament extern.

10. Proposta i aprovacio, si escau, dels comptes anuals 2021 i informe d’auditoria.
El Patronat aprova els comptes anuals 2021.

11. Estat d’execucio del pressupost 2022.
El Patronat es dona per assabentat de I'estat d’execucié del pressupost 2022.

12. Proposta i aprovacid, si escau, de la modificacié de I'estructura salarial.
El Patronat aprova la modificacié de I'estructura salarial 2021.

13. Proposta i aprovacid, si escau, de la modificacié de la Politica de descomptes.
El Patronat aprova la modificacié de de la politica de descomptes.

14. Proposta i aprovacio, si escau, de I'informe de Govern corporatiu.
El Patronat aprova la I'informe de Govern corporatiu.

15. Proposta i aprovacio, si escau, de la Politica de seguretat del personal.
El Patronat aprova la Politica de seguretat del personal.

Relacié d’acords de la reunié ordinaria del patronat del 13 de desembre de 2022.
1. Lecturaiaprovacio, si escau, de I'acta de la reunié anterior de 29 de juny de 2022.
El Patronat aprova per unanimitat I'acta de la sessid de 29 de juny de 2022.

2. Acceptacid i/o rentncia de carrecs de patré o patrona.
El Patronat es dona per assabentat del canvi.

3. Informe del president.
El Patronat es dona per assabentat de I'informe del president.

4. Informe del director general.
El Patronat es dona per assabentat de I'informe del director general.
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5. Informe academic.
El Patronat es dona per assabentat de I'informe del director academic.

6. Aprovacio, si escau, de les tarifes.
El Patronat aprova les tarifes per a I'any 2023.

7. Aprovacié, si escau, de la regulacié economica de cursos de la Fundacié i dels procediments
interns de tramitacié i aprovacio de la despesa.

El Patronat aprova, per unanimitat, la modificacié de la regulacié economica dels cursos de la

Fundacio.

8. Previsié de tancament de I'exercici 2022.
El Patronat es dona per assabentat de la previsié de tancament de I'exercici 2023.

9. Aprovacio, si escau, del pressupost de I'exercici 2023.
El Patronat aprova el pressupost de |'exercici 2023.

10. Aprovacid, si escau, de I'acord amb el Comite d’Empresa per al pagament dels fons
addicionals dels anys 2019 i 2020.
El Patronat aprova I'acord per al pagament dels fons addicionals dels anys 2019 i 2020.

11. Presentacid i aprovacio, si escau, de la modificacié de la composicid de la Comissid Antifrau
de la fundacié.

El Patronat aprova per assentiment la modificacié de la composicié de la Comissioé Antifrau de

la fundacio

3.5. L’'organitzacié té un sistema formal adequat per seleccionar els
patrons

Si. La composicié i I'estructura del Patronat de la Fundacio IL3-UB esta regulada en el capitol I,
articles 11.2 i 11.3 i 11.4, dels Estatuts de la Fundacio:

Els Patronat esta integrat pels 12 membres seglients:
I. Sén membres nats del Patronat:
El rector o rectora de la Universitat de Barcelona.
El president o presidenta del Consell Social de la Universitat de Barcelona.
El secretari o secretaria general de la Universitat de Barcelona.
El gerent o gerenta de la Universitat de Barcelona.
La persona responsable de les entitats del Grup UB del Consell de Direccié de la Universitat
de Barcelona.
El director o directora de I’Agéncia de Postgraus de la Universitat de Barcelona.

Il. El Patronat esta format, a més, pels patrons designats segilients:
Una persona designada pel rector o rectora de la Universitat de Barcelona d’entre els/les
vicerectors/res.
Tres persones designades pel rector o rectora de la Universitat de Barcelona.
Dues persones del Consell Social de la Universitat de Barcelona, designades pel seu president
o presidenta.

La presidéncia del Patronat correspon al rector o rectora de la Universitat de Barcelona. La
vicepresidencia primera correspon al president o presidenta del Consell Social, i la
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vicepresidéncia segona a la persona responsable de les entitats del Grup UB del Consell de
Direccié de la Universitat de Barcelona. El secretari o secretaria del Patronat és en el secretari o
secretaria general de la UB.

En cas de que desaparegui qualsevol dels organismes o entitats esmentades, ocupa el seu lloc la
persona que exerceixi el carrec equivalent del nou organisme que el substitueixi.

3.6. Percentatge de dones que son membres del Patronat
45 %.

3.7. La Fundacio esta obligada a auditar els comptes
Si.

3.8. En cas que la Fundacié hagi auditat els comptes, indiqueu-ne el
resultat
Sense excepcions.

4. RELACIONS AMB LA DIRECCIO EXECUTIVA

4 .1. El Patronat ha nomenat un director executiu
Si.
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