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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGEIXEN EL CONTRACTE D’ASSESSORAMENT
LABORAL PER A L'INSTITUT DE FORMACIO CONTINUA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA(
Expedient nim. 4/2018-C0O)

1.-Objecte

L'objecte del present és recollir les prescripcions técniques part les quals es regira la contractacid
dels serveis d'assessorament laboral per a I'Institut de Formacié Continua de la Universitat de
Barcelona.

2.- Relacid de serveis

Els serveis de caracter general que ha de prestar I'adjudicatari, consistiran en els que, a titol
enunciatiu, es descriuen a continuacié. Les comunicacions i enviaments de la documentacio
generada en cadascu dels serveis es portara a terme telematicament, excepte en els casos que
no sigui possible per la propia natura de la gestid.

2.1 Assessorament laboral.

Assessorament de I'empesa amb caracter permanent, verbal o per escrit, segons les
necessitats , en mateéria laboral i redaccié d’escrits i documents.

Més concretament :

e Evacuacio de consultes puntuals relacionades en I'ambit laboral. Independentment de
si hi ha un procediment obert o no.

e Assisténcia a reunions prestant I'assessorament juridic-laboral que sigui necessari.

e Elaboracié d'informes interns, a presentar a qualsevol instancia judicial o
administrativa.

e Encasos de procediments judicials la realitzacié d’informes previs.

e Remissid d’'informes o comunicats amb informacidé sobre modificacions legislatives o
pronunciaments jurisprudencials que siguin d’utilitat per a la pressa de decisions per
part de I'IL3-UB.

e |'adjudicatari haura d’informar a IL3-UB de les novetats legislatives que es produeixin i
gue afectin a IL3-UB.

e Assistencia actes de conciliacid , assisténcia a inspeccions de treballs, aixi com, els
organismes publics corresponents.

Els serveis d’assessorament s’hauran de prestar, a més, amb una visid integral del dret tenint en
compte per tant els vessants de dret plblic i mercantil de totes i cadascuna de les actuacions
objecte d’assessorament. A més, si de les consultes puntuals plantejades es deriva alguna
implicacié de caracter general , I'adjudicatari, valorara igualment I'estudi d’una solucié general.
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De manera puntual, suport i/o possible representacié o assisténcia a I'empresa en assumptes
contenciosos que puguin sorgir en I'ambit social. Es a dir , defensa judicial de I'lL3-UB en tot el
procediment laboral, analisi d’estratégia de la defensa, assisténcia a actes d’instruccio,
assessorament en judici, assistencia en el judici oral, vistes i procediments. Aquest serveis no
son objecte de licitacio si bé podran incloure’s a I'oferta com a millora.

2.2 Assessorament en Seguretat Social.

Assessorament de I'empresa amb caracter permanent verbal o per escrit, segons les necessitats,
en matéria Seguretat Social .

Més concretament :

e Relacié amb el Comité d’empresa.

e Calendari laboral, jornada, horari.

e Salaris i procediments de sortida amb calculs d'indemnitzacio .
e  Assisténcia davant la inspeccid de treball.
e Retribucions variables , cotitzacid.

e Contractacio, tipus de contracte.

e Excedeéencies.

e Maternitats.

e Interpretacio conveni col-lectiu.

e Becaris, cotitzacio i contractacio.

e Cotitzacid, conceptes.

e Jubilacid i pre-jubilacions.

3.0bligacions de I'adjudicatari.

L'empresa que resulti adjudicataria de la present contractacié de serveis haura de complir les
segiients obligacions durant I'exercici del contracte:

» Disposar dels recursos humans per a I'execucié de I'objecte de contracte , assignant una
persona responsable com enllag directe entre IL3-UB | 'empresa adjudicataria, qui es
compromet a aportar personal professional amb I'experiéncia i formacié adequades per
portar a terme les tasques assignades.

» La comunicacio entre la persona enllag i I'lL3-UB haura de ser fluida i estar dotada de la
immediatesa de resposta que cadascuna de les consultes o gestions requereixin, d'acord
als terminis i/o grau d’urgéncia que I'lL3-UB comuniqui en cada cas.

Sens perjudici de 'anteriorment exposat s'estableixen els terminis seglients per cadascu
dels serveis seglients.
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» Assessorament laboral davant consultes d’ambit laboral, mitjangant teléfon , correu
electronic , assessorament juridic-laboral 24 hores des de la realitzacié de la consulta.

4. Facturacio.
La facturacio s’haura d’incloure:

El contractista emetra i lliurara les pertinents factures de forma mensual els primers 5 dies de
cada mes.

Les factures seran lliurades a la Direccid d’Administracio i Finances de I'Institut de Formacio
Continua de la Universitat de Barcelona.

Un cop presentada i conformada cada factura, I'Institut de Formacié Continua de la Universitat
de Barcelona procedira al seu abonament en un termini maxim de 60 dies data entrada factura
a administracié i mitjangant transferéncia bancaria.

Barcelona, a 28 de febrer de 2018
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Sra. Rosa Lopez Lopez.

Responsable Departament de Recursos Humans

Institut de Formacio Continua de la Universitat de Barcelona
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